
绩效目标表

单位信息： 418302-遂宁市退役军人服务中心 预算项目：
51090022T000000431980-
军队转业干部安置

职能职责与活动：
01-转业军官培训与就
业创业服务

主管部门： 418-遂宁市退役军人事务局部门 项目经办人： 张乐 项目总额： 12.00 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 2383683 其中:   财政资金： 12.00 万元

年度目标： 根据省厅要求，按标准在规定时间和预算范围内完成培训任务，实现主管部门、施教机构、社会、培训学员“四
满意”的培训目的。

财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重(%) 指标方向性

产出指标 数量指标 培训课时数量设置 ≥ 370 学时 20 正向指标

产出指标 质量指标 培训效果回馈分数 ≥ 90 分 20 正向指标

产出指标 时效指标 培训频次 ＝ 1 次/年 5 正向指标

产出指标 成本指标 成本控制 ≤ 12 万 5 反向指标

效益指标 社会效益指标
是否能够达到军队转业干部适应新的工作环境和工作内
容，提升履职能力。

定性 优 15 正向指标

效益指标 可持续影响指标 是否达到向接收单位持续输送适应性人才的目的 定性 优 15 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 培训学员满意度 ≥ 95 % 10 正向指标


